
Change Management 

 

 

Dauer: 

1 Tag 

Ort: 

Düsseldorf oder regional, wenn sich alle Teilnehmer an einem Ort befinden  

Ziel: 

Erkennen der Grundlagen vom Change Management. 

Verstehen der Methodik am Bespiel von Projekt@vance. 

Verstehen der Faktoren, die für eine nachhaltige Veränderung erforderlich sind. 

Überblick über die Entwicklung des Projektmanagementstandards. 

Inhalt: 

• Operative Exzellenz: „Viele Wege führen nach Rom“ 

• Erfolgsfaktoren im Change Management 

• Phasen der Veränderung 

• Methodik und Strategie der Veränderung 

• Organisation während der Veränderung 

• Umgang mit Widerständen 

• Was braucht ein Change Manager? 

• Was bedeutet eine Reifegradmessung von Unternehmen? 

• Prozessoptimierung: wann & wie? 

• Ein Ziel ist immer ein Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) 

• Was ist Agiles Projektmanagement? 

Zielgruppe: 

Führungskräfte, Geschäftsführer, Unternehmer, Qualitätsmanager 

Teilnehmerzahl: 

5-10 

Anmerkungen: 

Das Seminar zeigt auf, wie wichtig Veränderungen sind, wo die Probleme bei der Veränderung liegen 

und wie diese gelöst werden können. Die Beispiele im Seminar beziehen sich auf die Branchen Bau 

und Anlagenbau. Der Schwerpunkt bzgl. Veränderung ist die Verbesserung des 

Projektmanagementstandards. 

 

Kosten: 

ca. 750 Euro/Teilnehmer zzgl. MwSt in Abhängigkeit aller Rahmenbedingungen 

 

 

 

 

Akademie 


